Fundusze . . . e
ki Rzeczpospolita Unia Europejska S
E Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi im. sw. Jana Pawita Il
w Mielcu ogtasza nabér na stanowisko:

ASYSTENT UCZNIA ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI (ASPE)

1. Adres jednostki:

Szkota Podstawowa nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi im. sw. Jana Pawta Il w Mielcu, 39-

300 Mielec, ul. Warnehczyka 2
tel. 17 787 54 50 ,17 787 54 54

e- mail: sp11@miasto.mielec.pl

2. Nazwa stanowiska: Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi(ASPE)
3. Wymiar czasu pracy: % etatu (6 godzin dziennie)
4. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na okres 10 miesiecy

5. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$s¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw  publicznych,
- niekaralnos¢ za umysine przestepstwa,- dobry stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie
czynnosci fizycznych,- wyksztatcenie co najmniej Srednie.

6. Wymagania dodatkowe:- samodzielno$¢ w dziataniu, odpowiedzialnos¢ za realizacje
zadan (terminowosé¢, sumiennos$é, doktadnosc),

- odporno$¢ na stres i trudne sytuacje- komunikatywnosé i wysoka kultura osobista,
- przestrzeganie podstawowych zasad moralnych,- umiejetnos¢ wspoipracy w zespole,-
umiejetno$¢ nawigzywania dobrych relacji z dzieémi, pracownikami szkoty, rodzicami

- umiejetno$¢ obserwowania i stuchania, podzielnos¢ uwagi

- umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami,

- empatia i wrazliwos¢ na potrzeby innych,

- otwartos¢ na uczenie sie

7. Podstawowy zakres obowigzkow:

1) Wspieranie ucznia ze SPE

w codziennym funkcjonowaniu w szkole, na Swietlicy oraz w trakcie wyj$¢ poza szkote
w szczegolnosci:

- pomaganie w przemieszczaniu sie i transporcie

- pomaganie = w czynnosciach samoobstugowych (spozywania positkdw ubierania,
rozbierania, korzystania z fazienki, mycia rak),

- przygotowanie organizacyjne ucznia do pracy na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne,
Swietlicowe, przygotowanie potrzebnego sprzetu i pomocy dydaktycznych,

- wsparcie ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych: motywowanie do wysitku, pomoc
w korzystaniu z materiatéw i pomocy dydaktycznych, zachecanie do wykonywania zadan.

- pomaganie w porzgdkowaniu miejsca pracy po skohczonych zajeciach,

- wykonywanie zadanh na rzecz ucznia zleconych przez nauczycieli i pod ich kontrolg.
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- opieka nad uczniem podczas: zaje¢, zabaw, pobytu na placu zabaw, spaceréw, wycieczek
oraz innych aktywnosci w szkole,

- pomoc w odrabianiu pracy domowej i udziale w aktywnosciach na swietlicy szkolnej
- podejmowanie dziatan integrujgcych ucznia z klasg,- wsparcie w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem ucznia w sytuacjach edukacyjno-wychowawczo-
opiekunczych.

- podejmowanie dziatan zmierzajgcych do usuwania barier i ograniczen
w bezposrednim otoczeniu dziecka celem utatwienia mu uczestniczenia w klasowych
aktywnosciach (uroczystosci, konkursy, zawody)

2) Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dziecka.

3) Wspétpraca z rodzicami ucznia, nauczycielami oraz specjalistami w szkole, pracownikami
szkoty, dostosowanie dziatan wspierajgcych i opiekunczych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
4) Gromadzenie informaciji o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5) Udziat w spotkaniach zespotu nauczycieli stuzgcych ocenie poziomu funkcjonowania
ucznia, zmierzajgcych do usuwania barier i ograniczen w $rodowisku, we wspoipracy
Z nauczycielami sporzgdzanie opinii dotyczgcej funkcjonowania ucznia,

6) Udziat w szkoleniach obligatoryjnych, uzupetniajgcych i fakultatywnych w celu uzyskania
wiedzy i umiejetnosci do wykonywania pracy ASPE.

7) Ewaluacja pracy wiasne;.

8. Wymagane dokumenty:

1) CV z opisem przebiegu ksztafcenia, pracy zawodowe;.

2) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

3) Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (kopia poswiadczona przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem).

4) Dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje, w tym zaswiadczenia o ukonczonych
kursach, szkoleniach, wolontariacie (kopia poswiadczona przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem).

5) Swiadectwa pracy (kopia pos$wiadczona przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem).

6) Aktualne zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

7) Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych.

8) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania zwigzanego z naborem (na zatgczonym formularzu).

9. Miejsce i termin sktadania ofert:

Oferty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnymi dopiskiem
.,Nabdr na stanowisko Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” w Szkole
Podstawowej nr11 z Oddziatami Integracyjnymi i. sw. Jana Pawia Il w Mielcu do dnia 31
stycznia 2022r.do godziny 10:00, w sekretariacie szkoty.ul. Warnenczyka 2. 39-300 Mielec
Dokumenty, ktore wplyng po wymienionym terminie oraz niekompletne nie beda
rozpatrywane.

10. Procedura wytonienia kandydata:

- Kandydaci spetniajgcy  wymagania zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej oraz spotkaniu z dzieckiem, jego rodzicami . Kandydaci
proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego.

- Informacja z przeprowadzonego naboru oraz jego wyniku, bedzie umieszczona na stronie:
Biuletynu Informacji Publicznej i stronie internetowej SP nr 11 w Mielcu oraz na tablicy
ogtoszen SP nr 11 w Mielcu

Bogustawa Czarny - dyrektor szkoty
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Dokumentacja Ochrony Danych Osobowych — Administrator Danych:

Szkota Podstawowa nr 11 z Ol. Im. $w. J.P Il w Mielcu— Informacja dla pracownika/ kandydata na
pracownika

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych *

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w
postaci

numer telefoniczny ....occcooviiiiiiiiiiie e , adres mMailowy ....ooccieeriii e, w celu
umozliwienia kontaktu pracodawcy ze mng w sprawach stuzbowych, organizacyjnych, w zwigzku z
taczagcym nas stosunkiem pracy/umowg cywilno-prawng/ inng formg wspétpracy/. Dane zostaty
podane dobrowolnie.

Administrator informuje, Zze niniejsza zgode mozna wycofaé bez konsekwencji w dowolnym
momencie skfadajgc na niniejszym dokumencie stosowng deklaracje.

Mielec,dn.......... ... ... ..., r.
Deklaruje swojg wole w sprawie przetwarzania danych osobowych oraz*

przyjmuje powyzsze informacje do wiadomosci.

(imie i nazwisko kandydata, pracownika) (podpis kandydata, pracownika)

* - usungc jezeli nie ma zastosowania
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klauzula informacyjna dla kandydata
Informacja dla kandydata

Informujemy, iz administratorem podanych danych osobowych zwigzanych z procesem naboru i
zatrudnienia jest Szkota Podstawowa nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi im. Sw. Jana Pawtfa z siedzibg
w Mielcu, ul warnenczyka 2, 39-300 Mielec, e-mail: spl1@miasto.mielec.pl tel: (17) 787 5450

Ponadto, informujemy, ze:

o Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane przez szkote w celu wypetnienia obowigzkow
cigzacych na administratorze, jako pracodawcy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych - RODO).

o Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: Jacek Pomykata
Jacek.Pomykala@um.mielec.pl, tel. (17) 787 4035

o Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji naboru i
innych celéw statutowych, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
prawa. W przypadku oddzielnie wyrazonej zgody okres przetwarzania danych wynika z wyrazonego w
zgodzie oswiadczenia woli.

o Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

o} Podmiotom przetwarzajgcym dane w naszym imieniu na podstawie umoéw powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki,

o} Organom uprawnionym do otrzymania Paristwa danych na podstawie przepisdw prawa,

o Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do wykonywania kopii danych osobowych.

o Usuniecie Pani/Pana danych osobowy w zakresie wymaganym przepisami prawa jest
niemozliwe.
o Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

o Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie podanych danych
osobowych.
o Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest okreslone przepisami,

niepodanie danych osobowych uniemozliwia nawigzanie stosunku pracy (zawarcia umowy cywilno-
prawnej). W przypadku istnienia stosunku pracy (umowy cywilno-prawnej) nie ma mozliwosci
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych wymaganych przepisami prawa.
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