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PODSTAWA PRAWNA
» Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z
18 czerwca 2020r. poz. 1327).
» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr
118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z
2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845; Dz. U. z 2019 r. poz.2215 oraz z
2021 r. poz. 4).
* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
Sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz.
1416) .
* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.2017.1591z dnia 25
sierpnia 2017r. ogtoszono dnia 28 lipca 2020 r. Dz. U. z 2020 poz. 1309).
 Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) — art.
47 ust. 1, pkt 3 lit. C i pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
WSDZ opiera si¢ na zatozeniu, ze wybor $ciezki rozwoju zawodowego jest
procesem, na ktory sktadajg si¢ wiedza na temat samego siebie, zawodow, szkot
oraz rynku pracy.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.

w sprawie doradztwa zawodowego ( Dz. U. 2018 r. poz. 1675)
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego ( Dz. U. poz.325)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia. Opiera si¢ na zatozeniu, ze wybor $ciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na
ktory sktadaja si¢ wiedza na temat samego siebie, zawodow, szkot oraz rynku pracy.

Zalozenia ogole

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w szkole podstawowej obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja orientacje zawodowa, ktora
ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami oraz ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
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uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji

I rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

a. w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego,

b. w klasach IV-VIII na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca,

c. w klasach VII-VIII na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Ramowy plan nauczania okre$la minimalny wymiar godzin z zakresu doradztwa

zawodowego w klasach VII na 10 godzin lekcyjnych w ciggu roku i w klasach VIII na

10 godzin lekcyjnych w ciggu roku.

. Udzial uczniéw klas VII i VIII w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa

zawodowego, zorganizowanych w formie zaje¢ lekcyjnych, jest obowiazkowy i nie
wymaga uzyskania zgody rodzicoéw.

Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

o RE

Zapoznanie uczniéw z koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie i rynkiem edukacyjnym;
Wspieranie ich w poznawaniu §wiata zawodow i rynku pracy;

Inspirowanie do dokonywania samooceny i poznawania wtasnych zasobows;
Udzielanie pomocy w nabywaniu umiej¢tnosci planowania i podejmowania decyzji
zwigzanych z dalszg $ciezka edukacyjng 1 zawodowa.

Zadania doradcy zawodowego

1.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe w celu wsparcia ich w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

. Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
Wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zakresie doradztwa zawodowego;

. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole.

Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego kierowane sa do: uczniow,

rodzicow, nauczycieli.

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole sa:

1.

dyrektor szkoly — odpowiada za organizacj¢ dziatah zwigzanych z doradztwem
zawodowym;



doradca zawodowy — wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow
w realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym, organizuje wspolprace
z otoczeniem  spoteczno-gospodarczym  szkoly  podnoszaca efektywnosc
prowadzonych dziatan;

szkolni specjalisci — okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia uczniow, wspoétpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania
dziatan z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla ucznidéw,
wlaczaja sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i
zawodowych, wilaczajg treSci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia z uczniami;

wychowawcy — okre$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw, wspieraja ucznidow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz
rozwijaja zainteresowania i talenty uczniow pomocne przy wyborze kierunku drogi
zawodowej, realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i1 doradztwem
zawodowym na godzinach wychowawczych, wspotpracujg z rodzicami w zakresie
planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

nauczyciel bibliotekarz — opracowuje, aktualizuje i udost¢pnia zasoby dotyczace
doradztwa zawodowego;

nauczyciele — eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych
treSci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego, okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw, przygotowuja uczniow do udziatlu w konkursach, np. zawodoznawczych;
nauczyciele-wychowawcy $wietlicy — wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy
tresci z zakresu orientacji zawodowej, organizujg w sali wystawy zawodoznawcze,
rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

higienistka szkolna — organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie
1 bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykow.

Warunki realizacji programu

Aby umozliwi¢ realizacje programu szkota zapewnia takie warunki, aby uczniowie:
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mieli dostep do réznych zrodet informacji;

uczyli si¢ planowac i realizowac uczniowskie projekty edukacyjne;
uczyli si¢ odpowiedzialnie podejmowac decyzje;

brali udzial w spotkaniach z ludZzmi r6znych zawodow;

brali udzial w dyskusjach, debatach na forum klasy i szkoty;
nawiazywali kontakty i wspotpracowali z instytucjami rynku pracy;
budowali poczucie wartosci i sprawstwa.

Cele ogodlne

1.

Celem orientacji zawodowej w Kklasach I-1II jest wstgpne zapoznanie uczniow
z réznorodno$cig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie witasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztalttowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
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sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i1 rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

3. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym,
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Tresci programowe i cele szczegolowe z zakresu doradztwa zawodowego dla kl. 1-111

w obszarach:

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:

a.
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opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je
rozwijaé;

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;
podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

a.
b.

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym
1 dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike¢ pracy
w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na
wybranych przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodoéw w ksztalt
otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

opisuje role zdolnoSci 1 zainteresowanh w wykonywaniu danego
zawodu;

postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:

a.
b.
C.

uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
wymienia roézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH - uczen:

a.
b.

opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.



Tresci programowe i cele szczegolowe z zakresu doradztwa zawodowego dla kl. IV-VI
w obszarach:

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:

a. okresla wilasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

b. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania
w roznych dziedzinach zycia;

C. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje
dziatania, formulujgc wnioski na przysztos¢;

d. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0sob
z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

a. wymienia rozne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegélnych grup, opisuje rézne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;
opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

c. podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

d. postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i hiekonwencjonalny;

e. wyjasnia role pienigdza we wspdiczesnym $wiecie 1 jego zwigzek
Z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:

a. wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych
mu przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

b. wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

c. samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

a. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

b. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe
czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;

C. probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Tresci programowe i cele szczegolowe z zakresu doradztwa zawodowego dla kl. VII-
Vil
w obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczefi:
a. okresla wpltyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
b. rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);



g.

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych osob oraz innych zrodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do
planow edukacyjno-zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i1 ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizacji;

okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

a.

d.
e.
f

g.

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz
charakteryzuje ~wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione

w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;

wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentaciji.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:

a.

d.

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod
wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych
zrddet informac;i;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkol w konteksScie
rozpoznania wlasnych zasobow;

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIA DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH - uczen:

a.

dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym;

okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajagc wiasne
zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyboréw.



Dzialania kierowane do uczniow:
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konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazowek;

zajecia grupowe;

udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego;

spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty;

projekcje filméw o zawodach;

wycieczki do firm, zaktadéw pracy;

udziat w targach edukacyjnych;

umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej lub
szkolnej stronie Facebooka.

Dzialania Kierowane do rodzicow:

systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach,
zdolnoS$ciach, zainteresowaniach;
. organizowanie spotkan doradczych;

. udostgpnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do nauczycieli:

a.

b.

C.

uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ na
obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
umozliwianie udzialu w projektach, kursach 1 szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego wymiana do§wiadczen, baza wiedzy;

organizowanie lekcji otwartych.

Formy i metody pracy

wycieczki

Spotkania z przedstawicielami zawodoéw
udziat w przedsigwzigciach lokalnych, np. targi szkot, wycieczki do firm, zapoznanie
ze struktura szkolnictwa

konsultacje i porady indywidualne
diagnoza zainteresowan, mocnych stron
burza mozgow, dyskusja, pogadanki
metody testowe

drama (inscenizacje, odgrywanie rol)
metody audiowizualne (filmy, prezentacje)
gry symulacyjne, zabawy

zajecia plastyczne

Obszary do realizacji

Zajecia lekcyjne



spotkania ze specjalistami

filmy
pogadanki

realizacja projektow

PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

edukacja wczesnoszkolna/Swietlica

Klasy Tematyka dziatan/tematy Metody i formy Termin Osoby odpowiedzialne
realizacji realizacji
I -1l | Poznanie siebie — pasje, pogadanka, analiza rok szkolny | nauczyciele edukacji
zainteresowania tekstow literackich, gry | 2024/2025 | wczesnoszkolnej,
i zabawy edukacyjne, wychowawcy $wietlicy
zajecia plastyczne
Nasze rodziny rozmowa, zabawy, burza | rok szkolny | nauczyciele edukacji
mozgoéw, prezentacje 2024/2025 | wczesnoszkolnej,
wychowawcy $wietlicy
Mamy rozne talenty pogadanka, rozmowy rok szkolny | nauczyciele edukacji
w parach, dyskusja, 2024/2025 | wczesnoszkolnej,
prezentacja wychowawcy §wietlicy
Spotkania zabawy kierowane, rok szkolny | nauczyciele edukacji
z przedstawicielami r6znych | spotkania z rodzicami, 2024/2025 | wczesnoszkolnej,
zawodow (jezeli bedzie to przedstawicielami wychowawcy $wietlicy
mozliwe ze wzglgdu na réznych zawodow,
okres pandemii) spotkanie z policjantem,
dietetykiem, strazakiem,
dziatania praktyczne,
wywiad, wycieczki
Po co si¢ ucze? burza mozgdéw, mapa rok szkolny | nauczyciele edukacji
mys$li, zabawa ruchowa | 2024/2025 | wczesnoszkolnej,
wychowawcy $wietlicy
Poznajemy zawody kalambury, burza rok szkolny | nauczyciele edukacji
moézgow, mapa mysli, 2024/2025 | wczesnoszkolnej,
zabawa ruchowa, wychowawcy $wietlicy
wycieczki, pogadanka,
prezentacje
Rynek edukacyjny i uczenie | praca z zasobami rok szkolny | nauczyciele edukacji
si¢ przez cale zycie multimedialnymi, praca | 2024/2025 | wczesnoszkolnej,
tekstem literackim, wychowawcy $wietlicy
pogadanka, wycieczKi
Planowanie wlasnego projektowanie map rok szkolny | nauczyciele edukacji
rozwoju i podejmowanie mys$lowych, gry 2024/2025 | wczesnoszkolnej
decyzji edukacyjno- i zabawy edukacyjne
zawodowych
Bezpieczenstwo na drodze rozmowa kierowana, rok szkolny | nauczyciele swietlicy
praca w grupie, dyskusja | 2024/2025 | i wychowawcy Kl. I-I11
Zwierzeta wokol nas
Jesien w sadzie i ogrodzie
Nasz nauczyciel- nasz
wychowawca
Teatr — i Ty mozesz zostac rozmowa kierowana, rok szkolny | nauczyciele §wietlicy
aktorem praca w grupie, dyskusja | 2024/2025 | i wychowawcy KI. I-I11




Ziemia — trzecia planeta od
Stornca

Recepta na zdrowie

klasy IV=VIII

Klasy | Tematyka dziatan/tematy Metody i formy realizacji | Termin Osoby odpowiedzialne
v Ja —to znaczy kto? kalambury, opis rok szkolny | wychowawcy
przypadku, rozmowa 2024/25
kierowana
I ty mozesz zosta¢ dyskusja, praca rok szkolny | wychowawcy
MacGyverem w grupach 2024/25
Moje pasje i zainteresowania | zabawa dydaktyczna, rok szkolny | wychowawcy
rozmowa kierowana, 2024/25
dyskusja grupowa,
prezentacje
Zawodowy idol zabawa dydaktyczna, rok szkolny | wychowawcy
rozmowa kierowana, 2024/25
dyskusja grupowa
Reklama dZzwignig handlu. dyskusja, praca rok szkolny | nauczyciel jezyka
Jak wyglada praca w grupach 2024/25 polskiego
marketingowca? Cwiczenia
literacko-jezykowe
Moja mata i duza ojczyzna rozmowa kierowana rok szkolny | nauczyciele historii,
2024/25 wychowawcy $wietlicy
Mito$¢ za mitos¢ — uczynki | rozmowa kierowana rok szkolny | nauczyciele religii
co do ciala 2024/25
Bog stwarza Swiat
Figury symetryczne gra dydaktyczna, rok szkolny | nauczyciele matematyki
pogadanka, praca 2024/25
w parach, praca
indywidualna
W podrézy dyskusja, praca rok szkolny | nauczyciele techniki,
w grupach 2024/25 j. angielskiego
Wypadki na drogach
Rowerem przez
skrzyzowanie
\% Zawodowy idol rozmowa kierowana, rok szkolny | wychowawcy
dyskusja grupowa 2024/25
Zawodowy idol — Czy zabawa dydaktyczna, rok szkolny | nauczyciel plastyki
Picasso tez byl dzieckiem? dyskusja grupowa 2024/25
Zawodowy idol — Czy dyskusja grupowa, rok szkolny | nauczyciele
plotki biegaja przez ptotki? rozmowa kierowana 2024/25 wychowania fizycznego
Troszcze sie 0 swoje dyskusja grupowa, rok szkolny | nauczyciele religii
sumienie rozmowa kierowana 2024/25
Sw. Franciszek pokazuje mi
jak szczes$liwa jest droga
blogostawienstw
Kalendarz i zegar gra dydaktyczna, praca rok szkolny | nauczyciele matematyki
z podrecznikiem, 2024/25

pogadanka, praca
w parach, praca
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indywidualna

Jak powstaje rysunek? dyskusja grupowa, rok szkolny | nauczyciel techniki
rozmowa kierowana 2024/25
Cenny surowiec — drewno
Od witdékna do ubrania
VI Nie tylko czas leczy rany — ¢wiczenia w parach, rok szkolny | nauczycieli biologii,
grupa zawoddéw medycznych | dyskusja grupowa 2024/25 wychowawcy
Kucharz, kelner dwa zabawa dydaktyczna, rok szkolny | wychowawcy,
bratanki czyli praca w parach 2024/25 nauczyciele jezyka
0 podobienstwie zawodow angielskiego
Po co mi ta praca? Mapa marzen, praca rok szkolny | wychowawcy
w grupach 2024/25
Zdrowy styl zycia jako dyskusja, praca rok szkolny | nauczyciele biologii,
przygotowanie do petnienia | w grupach 2024/25 j- angielskiego
r6l zawodowych
Wybieram ten zawod bo.... | praca w grupach rok szkolny | wychowawcy
2024/25
Niedziela jest dla mnie rozmowa kierowana, rok szkolny | nauczyciele religii
dniem §wigtym dyskusja 2024/25
Kultura i sztuka sposobem
wyrazenia wiary
Obliczenia na kalkulatorze — | lekcje przedmiotowe rok szkolny | nauczyciel matematyki
praca w sklepie 2024/25
Zaokraglanie utamkow
dziesietnych. Utamki
okresowe a praca w firmach
finansowych
Katy i ich rodzaje — praca
w budownictwie
Figury geometryczne.
Obliczanie po6l powierzchni
— praca geodety
Dziatania na procentach —
praca bankiera
Bryly przestrzenne,
obliczanie p6l powierzchni
i objetosci — praca inzyniera
budownictwa
Rzuty prostokatne lekcje przedmiotowe, rok szkolny | nauczyciel techniki
rozmowa kierowana 2024/25
Dom bez tajemnic
Instalacje w mieszkaniu
VIl Poznaje siebie, czyli obraz rozmowa kierowana rok szkolny | wychowawcy
wlasnej osoby 2024/25
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Moja rola w zespole rozmowa kierowana, rok szkolny | wychowawcy
praca w grupach 2024/25
Obliczenia procentowe pogadanka, praca rok szkolny | nauczyciele matematyki
z podrecznikiem, praca 2024/25
w grupach, praca
indywidualna
Twierdzenie Pitagorasa-
zadania
Jak pracuje chemik? pokaz, pogadanka rok szkolny | nauczyciel chemii
2024/25
1.Doradca zawodowy. praca w grupach, rok szkolny | doradca zawodowy
Kto to taki. dyskusja, gry 2024/25
dydaktyczne,
2.Rozpoznaje swoje ilel.nenty wyktadu, mapa
aspiracje. arter,
3.Temperament,a wybér
zawodu.
4.Moje umiejetnosci-
moje sukcesy.
5.Jakie wartosci sa dla
mnie wazne?
6.Wolontariat- wazny
element do
samorealizacji i
zatrudnienia.
7.Kompetencje mi¢kkie
okiem pracodawcow.
8.Czy to, czego si¢ ucze
przyda mi si¢ w
przyszio$ci.
9.Kto moze pracowaé w
domu. W ktorych
zawodach jest mozliwa
praca zdalna.
10.Poznaje Swiat
zawodow
w»Zawodowe kalambury”
VI Jaki jest moj temperament dyskusja, praca rok szkolny | wychowawcy
i charakter w grupach 2024/25
Profil inteligencji dyskusja, praca rok szkolny | wychowawcy
a predyspozycje zawodowe | w grupach 2024/25
Redagowanie pism lekcje przedmiotowe rok szkolny | nauczyciele jezyka
urzedowych: CV, zyciorysu, 2024/25 polskiego

listu motywacyjnego,
podania, wykorzystanie
generatorow CV
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Propagowanie tresci lekcje przedmiotowe — rok szkolny | nauczyciele jezyka
zawodoznawczych KL 1V-VIII 2024/25 polskiego
w nawigzaniu do
omawianych lektur
Ksztaltowanie umiejetnosci | lekcje przedmiotowe — rok szkolny | nauczyciele jezyka
operowania stownictwem kL. IV-VIII 2024/25 polskiego
z kregu: szkota, nauka,
srodowisko spoleczne
Wdrazanie do lekcje przedmiotowe — rok szkolny | nauczyciele jezyka
samoksztatcenia i docierania | Kl. IV-VIII 2024/25 polskiego
do informacji za pomoca
stownikow, encyklopedii
Zapoznanie z zawodami lekcje przedmiotowe — rok szkolny | nauczyciele jezyka
humanistycznymi: kI. V-V 2024/25 polskiego
psycholog, dziennikarz,
aktor, rezyser w nawigzaniu
do omawianych tekstow
Zbieranie i porzadkowanie pogadanka, ankieta, nauczyciele matematyki
danych praca w grupach, praca rok szkolny
indywidualna 2024/25
Bryly — zadania pogadanka, praca
z podrecznikiem, praca
W grupach, praca
indywidualna
Rywalizacja to wrog czy lekcje przedmiotowe, rok szkolny | nauczyciele
przyjaciel dyskusja, praca 2024/25 wychowania fizycznego
w grupach, rozmowa
kierowana
Motywacja — co to jest i po lekcje przedmiotowe, rok szkolny | nauczyciele
co? dyskusja, praca 2024/25 wychowania fizycznego
w grupach, rozmowa
kierowana
Czy wspolpraca si¢ optaca? | lekcje przedmiotowe, rok szkolny | nauczyciele
dyskusja, praca 2024/25 wychowania fizycznego
w grupach, rozmowa
kierowana
Czym sig¢ interesuje? Stan lekcje przedmiotowe, rok szkolny | nauczyciele
fizyczny i zdrowotny dyskusja, praca 2024/25 wychowania fizycznego
a wybor zawodu w grupach, rozmowa
kierowana
Przetwarzanie skat — pokaz, pogadanka, rok szkolny | nauczyciel chemii
murarstwo, ogrodnictwo, ¢wiczenia 2024/25
chirurgia, ceramika
Chemia w kuchni — pogadanka, pokaz rok szkolny | nauczyciel chemii
technologia zywienia doswiadczen 2024/25
Poradnictwo indywidualne rozmowy, ankiety, testy | rok szkolny | pedagodzy, psycholog,
2024/25 szkolni specjalisci,
doradca zawodowy
1.Uczniu szkoly dyskusja, rozmowa rok szkolny | doradca zawodowy
kierowana, praca 2024/25

podstawowej, Co po
podstawowce? —
Sciezki ksztalcenia.
Moja edukacyjna
przygoda.

2.Informacje w
zasiegu reki czyli

w grupach, ¢wiczenia
indywidualne,
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poznaje oferte szkot
ponadpodstawowych.

Barometr zawodow

3.Moje oczekiwania
wobec nowej szkoly.

4.Jak wyglada
rekrutacja i jak liczy¢
punkty?

5.Wybieram zawod
czy szkole. Stawiamy
na szkoly zawodowe.

6.Dokumenty
aplikacyjne —
Curriculum Vitae, list
motywacyjny,
rozmowa
kwalifikacyjna

7.Nauka przez cale
zycie? Zdecydowanie
tak!

8.Jak moze wyglada¢
praca w przyszlosci?

9.Czy roboty zabiora
nam prace? Sztuczna
Inteligencja a rynek

pracy.

10.Moje zasoby a
oczekiwania
pracodawcow.

Korzysci wynikajace z wdrozenia programu:
a. ksztattowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;
b. dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
c. $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe ucznidéw.

Przewidywane efekty

Uczniowie




=h

nabywaja kompetencje niezbg¢dne do rozpoznawania wlasnych predyspozycji
zawodowych;

potrafia dokona¢ samooceny, okre$lajac swoje mocne strony 1 zainteresowania,
a takze uzdolnienia i kompetencje (klasy IV- VI) i wlasne zasoby (klasy VII- VIII);
poznaja, czym jest rynek pracy i §wiat zawodoéw, wymieniajg rézne grupy zawodow
1 podaja czynniki wptywajace na wybory zawodowe (klasy IV-VI), a takze wyjasniaja
trendy zachodzace na wspdiczesnym rynku pracy 1 potrafig dokonaé autoprezentacji
(klasy VII-VI1II);

poznaja zasady rekrutacji do poszczegolnych szkot ponadpodstawowych (klasy VII-
VIII);

wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;

g. uzasadniaja potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, wskazuja sposoby zdobywania

wiedzy (klasy IV-VI) oraz okre$lajg strukture systemu edukacji formalnej oraz
mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej (klasy VII- I11);

okreslaja, kim chcieliby zostaé, opowiadaja o swoich planach edukacyjno-
zawodowych (klasy IV-VI oraz identyfikuja osoby i instytucje wspomagajace

planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej (klasy VII-111).
Nauczyciele
a. znaja potrzeby i zasoby uczniow;
b. wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;
C. znajg strukture szkolnictwa;
d. w roznych sytuacjach dydaktycznych prezentujg informacje dotyczace preorientacji
zawodowej.
Rodzice

a.
b.
C.

sg zaangazowani 1 przygotowani do pefnienia roli ,,doradcow”;
znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;
znaja strukture szkolnictwa.

Ewaluacja jest niezbgdna, aby dziatania doradcze realizowane na terenie szkoty, byty zgodne
z oczekiwaniami 1 potrzebami ucznidw oraz ich rodzicow 1 obejmujg swoim zakresem:

@ "o oo o

obserwacje osiggnie¢ uczniow;
rozmowy z rodzicami;

rozmowy z uczniami;

analizg efektow pracy;

analize wytworow pracy uczniow;
autorefleksje uczniow;

analize dokumentacji.

Opracowata
Urszula Bar
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